Администрация муниципального образования Запорожское сельское поселение

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 марта 2019 года                                                                                                                         № 82
Об утверждении Порядка выплаты штрафа за неисполнение исполнительным органом местного самоуправления муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, являющимся заказчиком целевого обучения по образовательным программам высшего образования, обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств местного бюджета
Рассмотрев информацию Призерского городского прокурора №22-162-2019 от 25.01.2019,  в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 3 августа 2018 года N 337-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования целевого обучения", Уставом муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования  Запорожское  сельское поселение ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок выплаты штрафа за неисполнение исполнительным органом местного самоуправления муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, являющимся заказчиком целевого обучения по образовательным программам высшего образования, обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств местного бюджета согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

 3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      И.о. главы администрации                                                                         А.Г.Подрезов
Исп.: Е.А.Шишла, 8 813 79 66 334

Разослано: дело-2, прокуратура-1
Утвержден

Постановлением МО Запорожское сельское поселение

МО Приозерский муниципальный район ЛО

№ 82 от 28 марта 2019 года

Порядок 

выплаты штрафа за неисполнение исполнительным органом местного самоуправления муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, являющимся заказчиком целевого обучения по образовательным программам высшего образования, обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств местного бюджета.
1.Настоящий Порядок определяет порядок выплаты штрафа за неисполнение исполнительным органом муниципального образования Запорожское сельское поселение, являющимся заказчиком целевого обучения (далее - заказчик целевого обучения) по образовательным программам высшего образования, обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в соответствии с частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от выплаты указанного штрафа, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств местного бюджета (далее - Порядок, образовательная программа).
2. В случаях неисполнения заказчиком целевого обучения обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение (далее - обязательство по трудоустройству), или гражданином, принятым на целевое обучение, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет (далее - обязательство по трудовой деятельности) (в том числе в случае прекращения договора до завершения освоения образовательной программы гражданином), заказчик целевого обучения и (или) гражданин выплачивают штраф в размере расходов местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина (далее - штраф).
3. Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин обучался в соответствии с договором (далее - получатель штрафа).
4. В случае обучения гражданина в соответствии с договором последовательно в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в результате перевода из одной организации в другую), получателем штрафа является последняя из таких организаций.
5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, осуществляет контроль исполнения обязательств по договорам лицами, в отношении которых она является получателем штрафа.
6. Если договор прекращен, и гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по трудоустройству, заказчик целевого обучения в месячный срок со дня прекращения договора направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении гражданином обязательства по трудовой деятельности заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Письменное уведомление направляется по месту нахождения получателя штрафа, указанному в договоре.
7. Если договор прекращен, и заказчик целевого обучения не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по трудоустройству гражданина, гражданин в месячный срок со дня прекращения договора направляет получателю штрафа письменное уведомление о неисполнении заказчиком целевого обучения, обязательства по трудоустройству заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Письменное уведомление направляется по месту нахождения получателя штрафа, указанному в договоре.
8. В случае получения уведомления, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, или получения в результате контроля сведений о неисполнении обязательства по договору получатель штрафа в течение 10 рабочих дней направляет заказчику целевого обучения и (или) гражданину требование о выплате штрафа, в котором указываются размер штрафа, срок его выплаты и реквизиты банковского счета получателя штрафа для перечисления денежных средств.
9. Размер штрафа определяется получателем штрафа, следующим образом:
1) если заказчик целевого обучения не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина в полном объеме, и (или) гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях договора и не исполнил обязательство по трудовой деятельности в полном объеме, штраф взимается в размере согласно утвержденным базовым нормативам затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, оказываемых государственными образовательными организациями высшего образования, расположенными на территории Ленинградской области, на соответствующий финансовый год с учетом корректирующих коэффициентов (далее - нормативные затраты);
2) если гражданин не завершил освоение образовательной программы на условиях договора, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле, которую составляет период фактического обучения по образовательной программе (в днях) от срока обучения по образовательной программе, установленного стандартом (с учетом формы обучения и иных условий, установленных стандартом).
10. Заказчик целевого обучения и (или) гражданин не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на банковский счет, реквизиты которого указаны в требовании о выплате штрафа.
11. Если получатель штрафа осуществляет образовательную деятельность за счет средств областного бюджета, он направляет средства, полученные от выплаты штрафа, на финансовое обеспечение своей образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования.
12. Гражданин освобождается от выплаты штрафа при наличии следующих оснований:
1) наличие у гражданина заболевания, препятствующего трудоустройству в организацию, наступление и (или) обстоятельства (медицинские или иные показания), препятствующие трудоустройству в организацию и подтвержденные заключениями медицинской организации);
2) признание в установленном порядке одного из родителей гражданина, супруга (супруги) гражданина инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
3) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;
4) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги);
5) гражданин является одиноким родителем (одинокая мать, отец).
При наличии основания, указанного в настоящем пункте, гражданин, получивший требование о выплате штрафа, в месячный срок направляет получателю штрафа уведомление о наличии соответствующего основания с приложением копии документа (документов), подтверждающего наличие соответствующего основания заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Письменное уведомление направляется по месту нахождения получателя штрафа, указанному в договоре.
13. Заказчик целевого обучения освобождается от выплаты штрафа при наличии следующих оснований:
1) ликвидация организации, с которой он заключил договор о целевом обучении, в которой гражданин должен был быть трудоустроен после окончания обучения предусмотренного договором о целевом обучении;
2) в связи с обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (в случае стихийных бедствий, аварий, эпидемий, эпизоотий и при иных обстоятельствах, носящих чрезвычайный характер);
3) смерть гражданина заключившего договор о целевом обучении;
4) в случае предстоящей ликвидации заказчика целевого обучения.
При наличии основания, указанного в настоящем пункте, заказчик целевого обучения, получивший требование о выплате штрафа, направляет получателю штрафа уведомление о наличии соответствующего основания с приложением копии документа (документов), подтверждающего наличие соответствующего основания заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Письменное уведомление направляется по месту нахождения получателя штрафа, указанному в договоре.
14. В случае невыплаты штрафа заказчиком целевого обучения или гражданином в установленный срок (при отсутствии основания, предусмотренного в пункте 12 - 13 настоящего Порядка) получатель штрафа осуществляет взыскание штрафа в судебном порядке.
