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Администрация м}тIиципального образования
ЗапорожсКое сельскОе поселенИе мунициПaльного образования
приозерский муниципальный район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 августа 2017 года

о внесении изменений в постановление от
29.09.2014г. J'lb235 (об утверждении
критериев оценки эффективности работы
руководителя показателей
эффективности деятельности учреждения
культуры мунициIIfuтьного образования
Запорожское сельское поселение
муниципального образования
Приозерский муflицип€}льный район
Ленинградской области

В цеJшХ tIриведения В соответствие с действующим з€lконодательством
нормативньIх правовьIх актоЕ Администрация м}.ниципаJIьного образования
Запорожское сельское поселение }4униципального образования Приозерский
муницип€lJIьный район Ленинградской области ПоСТАНоВJUIET:

1. ВнестИ изменениЯ в постанОвление от 29,09.2014г, Ns235 (об утверждении
критериев оценки эффективности работы руководителя и показателей эффективности
деятельности учреждения культуры м}циципального образования Запорожское сельское
поселение муниципаJIьногО образованиЯ ПриозерскиЙ м}.ниципаJIьньЙ район
ленинградской области), изложив приложение 5 в новой редакции

2. НастояЩее Постановление BcT}TIaeT в силУ со дня официа,lrьного опубликования в
средствах массовой информаuии и размещении на официальном сайте администрации
муниципального образования Запорожское сельское поселение.

Jф 206

возложить на главу
сельское поселение

З. Контроль над исполнением данного rrостановления
администрации муниципаJIьного образования Запорожское
Гапоненкова А.В.

Глава администрации
( --/

А.В. Гапоненков

Исп.Т.Зыкова Разослано дело - 1, бух.поселение-l,прокураryра-l



Утверждено
постановлением администрации

муници п€Lльного образования
Запорожское сельско9 поселение

от 15 авryста 20|7 года Ns 206
Приложение 5

положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельностимуниципi}льного учреждения культуры муниципального образования Запорожское сельское
поселение Мо Приозерский муниципальный район Ленинградской области

1.1. комиссия по оценке "i;"o?XНxi"ltl}HНo эффективности деятельностимунициIIаJIьного rIреждения культуры муниципального образования Запорожское
сельское поселение Мо Приозерский муниципальньтй район Ленинградской области(да_lrее Комиссия), создаетсЯ в целях рассмотрения отчетов, IIредоставляемых
руководителем Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельностиучреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя.1,2, основной задачей Комиссии является оценка ,ф6"пr"""ости деятельностиучреждения и его руководителi на основе выполнения показателей эффективности
деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществJшет свою деятельность на гIостоянной основе.

2. Состав и по!rномочия Комиссии
2,1, Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и

секретаря.
2.2. Председатель Комиссии:
- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.
- Председательствует на заседаниях Комиссии.
2.з. При отсугствии председателя Комиссии заседание Комиссии

заместитель председателя Комиссии.
2.4. Секретарь Коми ссии;
- Осуществляет оповещение членов Комиссии о дате, времени и месте проведения

заседания Комиссии.
- Ведёт протоколы заседаЕия Комиссии.
2,5, Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 5 рабочих дней с начала

текущего месяца. .щата проведения заседания Комиссии назначается председателем
КомиссиИ (в егО отсутствие - заместиТелем председателя Комиссии).

2,6, Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии_
IIрис}.тствующих на заседании.

2,7. ЗасеДание КомИссии является IIравомочным, если на нем присутствует не менее
половины от общего числа ее членов.

2.8. Для выfIолЕения возложенньIх
функции:

задач Комиссия осуществляет следующие

- РассмаТриваеТ представЛенные Учреждением отчеты о выполнении показателей,
характеризующих результативнооть деятельности Учреждения,

- МожеТ привлекаТь к r{астИю в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а
также представителей профсоюзов или иньж вьтборньrх органов.- Принимает решение О рЕlзмере премии, снижении премии либо о рrвмере
депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.9. Комиссия шо воIIросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

проводит



- Запрашивать у
информацию.

}

руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности

- УстанавЛиватЬ дJUI руковОдителеЙ Учреждений сроки предоставления информации.- УтвержДать решеНие о размере промиИ в отношении руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

з,1, Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчетыустановленного образца О выполнении показателей эффективноЁти деятельностиучреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний ипредложений, ежемесячно не позднее З рабочих дней, месяца следующего за отчетнымпериодом.
з,2, При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуетсярезультатами аналиЗа достижения показателей деятельЕости Учреждения.з,з, Решение КомиссиИ пО оценке выполнения показателей эффективностидеятельности Учреждения и премированию, либо депремированию его руководителя заотчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членамикомиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании

решениЯ КомиссиИ издаотсЯ распоряжеЕие АдмИнистрации муниципального образованияприозерский муниципа-rr"нй район Ленинградской Ъбласти о проценте премированияили депремирования руководителя Учреждения за отчетный .raр"од.

4. Состав комиссии

Председатель комиссии:
Шишла Е.А. - начальник сектора экономики и финансовЗаместитель председателя:
Болотова и,ю, - ведущиЙ специалиСт админиСтрациИ муниципальЕого образованияЗапорожское сельское поселеFIие

члены комиссии:
Шерстова А.А. _ ведущий с,'ециаJIист администрации муниципапьного

образования Запорожское сельское тrоселение

АгонеН о,л, - главныЙ специалиСт админиСтраIIиИ муниципального образованияЗапорожское сельское поселение
Секретарь комиссии:

Зыкова т,и, , ведущиЙ специЕIлиСтадминиСтрациИ муниципаJIьного образованияЗапорожское селъское поселение


