Паспорт

муниципальной программы

«Развитие   муниципальной службы в администрации муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»

	1
	Полное наименование 

программы 
	 Развитие   муниципальной службы в администрации муниципального образования Запорожское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2018 год

	2
	Основание для  разработки

программы 
	Федеральный закон Российской Федерации от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

- Закон Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»

	3
	Заказчик Программы 
	Администрация муниципального образования  Запорожское сельское  поселение

	4
	Разработчик программы 
	Администрация муниципального образования   Запорожское сельское  поселение

	5
	Ответственный исполнитель программы
	Ведущий специалист администрации - делопроизводитель

	6
	Цели программы
	- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;                 - формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	8
	Задачи Программы 
	- совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

- использование современных технологий в обучении;

- создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг;

- создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

- формирование кадрового резерва, резерва управленческих кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы;

- совершенствование нормативно-правовой базы администрации МО Запорожское сельское поселение по вопросам развития муниципальной службы.

	9
	Сроки реализации Программы 
	2020-2022 годы


	10
	Объемы и источники финансирования

Программы
	Бюджет муниципального образования  Запорожское сельское поселение

2020 г. – 35,0 тыс. руб.
2021 г. – 40,0 тыс.руб.

2022 г. – 40,0 тыс.руб.

	11
	Целевые показатели (индикаторы) Программы 
	- количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе и кадрам;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку;

- количество муниципальных служащих включенных в кадровый резерв и прошедших обучение.

	12
	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

- принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы в соответствии с законодательством РФ и Ленинградской области;

- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	13
	Управление программой и контроль над ее реализацией 
	Администрация муниципального образования  Запорожское сельское  поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области


