С 1 октября 2020 все участники эксперимента могут вести электронный кадровый документооборот на портале "Работа в России"

В ходе эксперимента работодатели внесли свои предложения для усовершенствования работы электронного кадрового документооборота (ЭКД) на базе портала. Среди них: разработка шаблонов типовых документов, функция автоматического заполнения персональных данных при формировании электронного трудового договора из профиля соискателя на Госуслугах, загрузка документов с использованием формата PDF.
На портале также создан интерактивный сервис "Конструктор трудового договора".
Ведение ЭКД на портале "Работа в России" осуществляется бесплатно.
С помощью портала соискатель сможет подобрать себе работодателя из другого региона, дистанционно пройти собеседование и заключить трудовой договор, а работники без посещения кадровой службы - подписывать кадровые документы со своего гаджета с помощью электронной подписи.

